Was bedeutet Invaliditat
im Sinne der IV?

Laut Gesetz ist Invaliditat eine vollstédndige oder
teilweise Erwerbsunfahigkeit, die voraussichtlich
dauerhaft oder von langer Dauer ist. Sie kann das
Ergebnis eines Geburtsgebrechens, einer Krankheit
oder eines Unfalls sein.

Die IV versichert nicht den Gesundheitsschaden
als solchen, sondern die Folgen eines
Gesundheitsschadens auf die Erwerbsfahigkeit
einer Person, die dauerhaft in ihrer Gesundheit
beeintrachtigt ist.

Erst wenn alle Mdglichkeiten der beruflichen
Eingliederung ausgeschopft sind, prift
die IV-Stelle den Anspruch auf eine Rente.

Weitere Informationen

zur Invalidenrente

Neben den Leistungen der beruflichen Eingliederung
und der Rente bietet die Invalidenversicherung
ausserdem die folgenden Leistungen an:

Medizinische Massnahmen
Hilfsmittel

Taggelder
Hilflosenentschéadigung
Assistenzbeitrag
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«Unsere Aufgabe ist es,
Menschen mit einer
dauerhaften gesundheitlichen
Beeintrachtigung weiterhin
die Ausubung einer
Erwerbstatigkeit

zu ermoglichen».

Sie profitieren von einer professionellen

und kompetenten Begleitung durch
Spezialisten im Bereich der beruflichen
Wiedereingliederung, die eng mit Ihren Arzten
und Ihrem Arbeitgeber zusammenarbeiten.

Wie wird das umgesetzt?

Durch die Umsetzung von unterstiitzenden
Massnahmen, die darauf abzielen, eine Ihrem
Gesundheitszustand angepasste berufliche
Tatigkeit zu erhalten und/oder zu finden.

Jede Situation wird individuell analysiert. Auch
unsere Massnahmen werden auf lhre berufliche
und personliche Situation zugeschnitten.

Welche Unterstiitzungsmassnahmen gibt es?
Massnahmen zum Erhalt des Arbeitsplatzes
und/oder des Arbeitsvertrages

- Beratung, Coaching, Arbeitsplatzanalyse

- Schrittweise Wiederaufnahme der Arbeit
im Rahmen einer Integrationsmassnahme

- Ubernahme der Kosten fiir spezifische
Ausbildungskurse

Mdégliche Massnahmen, wenn ein beruflicher
Wechsel erforderlich ist:

- Spezialisierte Berufsberatung
- Umschulung in eine angepasste Tatigkeit

- Unterstitzung bei der Suche nach
einer Arbeitsstelle

Friherfassung Massnahmen zur
und -intervention beruflichen Eingliederung

Der IV-Antrag, weshalb?

Die Erfahrung zeigt, dass je langer eine Person
nicht mehr beruflich aktiv ist, umso schwieriger
die Rickkehr ins Berufsleben wird.

Daher empfehlen wir Ihnen, den IV-Antrag
so frih wie maglich zu stellen, um:

- lhre Anspriche gegeniber der Versicherung
geltend zu machen

- die Mdglichkeiten einer Rickkehr an den
Arbeitsplatz zu prifen, um den Arbeitsvertrag
zu erhalten

- abzuwégen, welche anderen
Unterstltzungsmaglichkeiten
zur Verfligung stehen

Wie geht es nach dem IV-Antrag weiter?
Wenn ein Antrag bei der IV gestellt wurde, |4dt die
|V-Stelle Sie zu einem ersten Gesprach ein, um:

- eine Analyse lhrer persénlichen, medizinischen
und beruflichen Situation vorzunehmen

- Sie Uber die verschiedenen Leistungen
der Invalidenversicherung zu informieren
und zu beraten

- erste Unterstiitzungsmassnahmen, die auf
Ihre Situation zugeschnitten sind, rasch
umzusetzen
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Anmeldung fiir Erwachsene:
Berufliche Integration / Rente



