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Positivons le changement
Veranderung als Chance
Fribourg - Freiburg

Die IV-Stelle des Kantons
Freiburg im Dienste
der Unternehmen

Ihr Partner fur die berufliche Eingliederung
von Menschen mit gesundheitlichen
Beeintrachtigungen.
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Ist ein Mitglied Ihres Teams in f i “\ -
seiner Gesundheit beeintrachtigt? \

Spezialisten der beruflichen
Eingliederung und

der Invalidenversicherung
stehen lhnen zur Seite.
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Fachkundige Beratung

- Leistungen der Invalidenversicherung [Eingliederung und Rente]

- Koordination zwischen Sozialversicherungen

Pravention von Invaliditat
- Erfassen von Risikosituationen

- Absenzmanagement ;
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Jahreszahlen

A

Entwicklung von Projekten
zur beruflichen Eingliederung
in lhrem Unternehmen.

Neue Partner-
unternehmen jahrlich
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Leistungen der Invalidenrenten C O O Partnerunternehmen
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Invalidenversicherung

Mit Rat und Tat an |hrer Seite



Wahrung der
Kompetenzen innerhalb
des Unternehmens

Sie mdchten das Wissen und Kénnen
lhrer Mitarbeiterin oder lhres
Mitarbeiters erhalten?

Die IV-Stelle bietet Innen verschiedene
Leistungen an, um die berufliche
Eingliederung von Menschen mit
gesundheitlicher Beeintrachtigung

zu unterstitzen.

Verfiigbarkeit und schnelles Handeln
mit Massnahmen der Frihintervention

Bedurfnisgerechte Begleitung fir Jahreszahlen

eine schrittweise Wiederaufnahme der Arbeit

Kompetenzabklarung im Hinblick - ] p \ B J @ 5 @

auf eine berufliche Umschulung

: fs ) > | — . Eingliederungs-
. o v , ; massnahmen
Finanzielle und administrative b Vi Y o P
Unterstiitzung \ L %l s

Massnahmen der Frihintervention

328 480

Friherfassung Massnahmen zur
und -intervention beruflichen Eingliederung Aufrechterhaltung des Arbeitsplatzes Umschulungen

Wahrung der Kompetenzen innerhalb des Unternehmens



Rekrutierung
von Personal

Mdchten Sie neue Fachkréfte einstellen?

Die IV-Stelle bietet Ihnen Leistungen an,
um die Entwicklung Ihres Geschéfts

zu unterstiitzen, ohne Kosten oder
administrativen Aufwand.

Jahreszahlen

- Profile, die den Anforderungen lhres
Unternehmens entsprechen 2 3 @

- Praktika, um die Eignung des Profils zu beurteilen
Berufsberatungen

- Einarbeitungszuschiisse

- Erleichterte Einstellungsmadglichkeiten . ’ @4 @
durch finanzielle Unterstiitzung und ohne . : F:

zusatzlichen administrativen Aufwand Erstmalige berufliche

Ausbildungen
- System des Personalverleihs

- Begleitung und Unterstitzung zur
nachhaltigen Sicherung der Anstellung

Arbeitsvermittlungen

Leistungen der Invalidenrenten
Invalidenversicherung
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E C A S Office del'assurance-invalidité
K SV A Invalidenversicherungs-Stelle
Fribourg - Freiburg

Kantonale Sozialversicherungsanstalt
IV-Stelle des Kantons Freiburg

Impasse de la Colline 1

1762 Givisiez

www.ivfr.ch
readaptation@ecasfr.ch
026 426 72 72
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